STATUT
STOWARZYSZENIA
ZIELONA GRUPA
Tekst ciagly

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.
1. Stowarzyszenie Zielona Grupa, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym
zrzeszeniem otwartym na kazdego, kto akceptuje cele 1 zasady dziatania Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

Art. 2.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art.3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

Art. 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych 1 mi¢gdzynarodowych.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

Art. 5.
Celami dziatalnos$ci Stowarzyszenia s3:
1. stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2. nieskrepowane ksztaltowanie osobowosci czlowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu

jego prawa do wolnosci 1 godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natlogow,



9.

upowszechnianie 1 umacnianie w spoleczenstwie przywigzania do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadno$ci, rOwnouprawnienia, tolerancji i
przyjazni,

stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi migdzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowosciowymi 1 wyznaniowymi,

upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez
cywilizacje, ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda,

dziatania wspierajace edukacje dzieci, mlodziezy 1 dorostych. Podnoszenie kwalifikacji 1
kompetencji animatorow, wychowawcow 1 innych osob pracujacych z dzie¢mi 1 mtodzieza,
dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Dzialania edukacyjne, kulturalne 1 reintegracyjne na rzecz osob starszych 1
niepetnosprawnych.

Dzialania na rzecz integracji spotecznos$ci lokalnych .

10. Dziatania na rzecz wspierania rozwoju spolecznosci lokalnych.

Art. 6.

I. Dla osiagnigcia swoich celéw Stowarzyszenie:

1

9

organizuje wypoczynek dzieci i mtodziezy, zaré6wno $rddroczny, jak 1 w trakcie ferii 1
wakacji szkolnych. Zasady organizacji wypoczynku z uwzglednieniem odpowiednich
przepiséw panstwowych okresla uchwata Zarzadu.

prowadzi §rodroczng dzialalnos¢ wychowawcza,

wspolpracuje z innymi stowarzyszeniami, w tym harcerskimi, oraz ich jednostkami
organizacyjnymi, oraz z innymi osobami fizycznymi i prawnymi, w tym prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza. W celu usprawnienia wspolpracy Zarzad moze zawiera¢
porozumienia.

prowadzi ksztalcenie osdb zajmujacych si¢ pracg z dzie¢mi 1 mlodzieza,

wspoOlpracuje z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, placowkami o§wiatowymi
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego,

prowadzi inng niz wymieniona wyzej dziatalnos$¢ na rzecz dzieci 1 mtodziezy,

prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i ksztatceniowa wsrdd osob dorostych,

upowszechnia zasady wolno$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
prowadzi dziatania wspomagajace rozwdj demokracji,

przyczynia si¢ do budowania spoteczenstwa obywatelskiego,

10 prowadzi dziatalno$¢ miedzynarodowsg, w tym dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskie;,



11 stwarza warunki do nawigzywania i1 utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podzialami rasowymi, narodowos$ciowymi i wyznaniowymi,

12 upowszechnia i umacnia w spoleczenstwie przywigzanie do warto$ci: wolnosci, prawdy,
sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnos$ci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

13 upowszechnia wiedz¢ o $wiecie przyrody, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu przez
cywilizacje, ksztattuje potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda, organizuje przedsigwzigcia
zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego,

14 organizuje przedsigwzigcia zwigzane z rozwojem zainteresowan i specjalnosci, dziatalnoscig
w zakresie kultury, kultury fizycznej 1 sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,

15 dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.

16 organizuje dziatania edukacyjne, kulturalne i reintegracyjne na rzecz osoéb starszych i
niepetnosprawnych

17 organizuje przedsigwzigcia majace na celu integracje spolecznosci lokalnych oraz

wspieranie ich rozwoju.

II. Stowarzyszenie, w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, moze prowadzi¢ dzialalno$¢ nieodptatng
pozytku publicznego, odpowiadajaca nastgpujacym rodzajom dziatalnos$ci pozytku publicznego
wskazanym w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie:
1. W zakresie dzialalnosci na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mlodziezy:

a) Organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, zarowno $rodrocznego, jak i w
trakcie ferii 1 wakacji szkolnych,

b) Prowadzenie $rodrocznej dziatalnosci wychowawczej,

c) Inna niz wymieniona wyzej dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy

Co odpowiada polskiej klasyfikacji dziatalnosci PKD 85.51.Z (Pozaszkolne formy edukacji
sportowej oraz zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych),
2. W zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania:

a) Prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez, obozoéw sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych, kolonii, potkolonii oraz innych
dziatan dla dzieci, mtodziezy oraz os6b dorostych

b) Wspolpraca z innymi stowarzyszeniami, w tym harcerskimi, ich jednostkami
organizacyjnymi, oraz z innymi osobami fizycznymi i prawnymi, w tym
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza

c) Prowadzenie ksztalcenia 0sob zajmujgcych si¢ pracg z dzie¢mi i mtodzieza



d) Wspolpraca z instytucjami panstwowymi 1 samorzgdowymi, placowkami
o$wiatowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego

e) Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i ksztatlceniowej wérdd osob dorostych

f) Organizowanie przedsiewzi¢¢, zwigzanych z rozwojem zainteresowan i specjalnosci,
dziatalno$cia w zakresie kultury, kultury fizycznej i1 sportu oraz turystyki i
krajoznawstwa

Co odpowiada polskiej klasyfikacji dziatalnosci PKD 85.59.B (Pozostate pozaszkolne formy

edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane) oraz 85.52.Z (Pozaszkolne formy edukacji

artystycznej).

3. W zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;:

a) Upowszechnianie zasady wolno$ci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze prowadzi dziatania wspomagajace rozw¢j demokracji

b) Przyczynia si¢ do budowania spoteczenstwa obywatelskiego

c) Prowadzenie dziatalno$ci migdzynarodowej, w tym dziatalnoSci na rzecz integracji
europejskiej

d) Stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wigzi miedzyludzkich
ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi

e) Upowszechnianie i umacnianiec w spoleczenstwie przywigzania do warto$ci:
wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci, rOwnouprawnienia,
tolerancji 1 przyjazni

Co odpowiada polskiej klasyfikacji dziatalnosci PKD 94.99.Z (Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)
4. W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) Upowszechnianie wiedzy o $§wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu
przez cywilizacje, ksztalttowanie potrzeb kontaktu z nieskazong przyroda,
organizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego

Co odpowiada polskiej klasyfikacji dziatalnosci PKD 94.99.Z (Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)
5. W zakresie ochrony 1 promocji zdrowia

a) Dziatania na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.

Co odpowiada polskiej klasyfikacji dziatalnosci PKD 94.99.Z (Dziatalno$¢ pozostatych

organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana).

III. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego.



Art. 7.
Stowarzyszenie moze za zgoda Walnego Zgromadzenia wyrazong w uchwale sta¢ si¢ czlonkiem

organizacji krajowych i miedzynarodowych o zbieznych celach dziatania.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Art. 8.
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

Art. 9.

1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
ogo6lnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). Na zgdanie przynajmniej jednego
uprawnionego do glosowania zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

2. Wybdr wiladz nastgpuje bezwzgledna wigkszoscia glosow o0sdb obecnych na Walnym

Zgromadzeniu.

Art. 10.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie

Stowarzyszenia.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni

przed terminem Walnego Zgromadzenia, za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Art. 11.
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ raz w roku, nie p6zniej niz do konca maja

kazdego roku.



Walne Zgromadzenie musi by¢ zwolane w celu przeprowadzenia wyboru wiadz, gdy
wystapi potrzeba powotlania wigcej niz %2 cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. W
tym przypadku Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty réwniez w innych

sprawach.

Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje przewodniczacy wybrany przez Walne

Zgromadzenie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. naumotywowane zadanie, co najmniej ¥4 czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt. 2 1 3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno
by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku

Zarzadowi, z zachowaniem postanowien przepiséw artykutu poprzedzajacego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane.

Art. 12.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnos$ci nalezy:

1.

2.

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,

uchwalenie regulamindéw wiladz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej,
uchwalanie budzetu,

wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia oraz innych czltonkéw wiadz

Stowarzyszenia,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
udzielanie absolutorium ustgpujagcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego

wladze,



9.

rozpatrywanie odwotania w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

10. podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,

11. podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,

12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Art. 13.

1.

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia.

Zarzad sktada si¢ z 3-5 oso6b, w tym Prezesa Zarzadu, wybranych przez Walne
Zgromadzenie. W pierwsze] kolejnosci wybierany jest Prezes Stowarzyszenia, nast¢pnie

pozostali cztonkowie.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Skarbnika Zarzadu i1 Sekretarza.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé

pracownikow.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba prawomocnie skazana za przestepstwo umys$lne

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

We wszelkich umowach 1 sporach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej lub petnomocnik powotany przez

walne zgromadzenie.

Art. 14.

1.

Do skladania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia w sprawach majatkowych 1

niemajatkowych upowaznieni sg dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy tacznie, w tym prezes.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — innej osobie, w tym niebgdacej cztonkiem
stowarzyszania, petlnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia. Udzielenie
pelnomocnictwa przewidujagcego umocowanie do czynno$ci przekraczajacych zakres
zwyklego zarzadu wymaga uchwaty Zarzadu powzigtej bezwzgledna wigkszoscia glosow

statutowej liczby cztonkow.

Art. 15.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:



10.

11.

12.

13.

14.

realizacja programu celow Stowarzyszenia oraz wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia,
okreslenie szczegotowych kierunkow dzialania,

ustalanie budzetu i1 preliminarzy,

sprawozdanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

powotywanie komisji, zespotow, oraz okreslanie ich zadan,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,

wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat i

regulaminow,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
uchwalanie regulaminu zarzadu,

przygotowanie rocznego sprawozdania merytorycznego 1 finansowego,

Art. 16.

1.

Komisja Rewizyjna jest wtadzag Stowarzyszenia powotang do prowadzenia kontroli nad jego

dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ co najmniej z 3 czlonkéw, wybranych przez Walne

Zgromadzenie.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Art. 17.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

1.

nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia



publicznego lub przestepstwo skarbowe,

moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni.

Art. 18.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci jego dziatalnosci finansowo-
gospodarczej,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkoéw, a takze prawo zadania
zwolania zebrania Zarzadu,

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium poszczegdlnym Zarzadowi lub jego poszczegdlnym cztonkom,

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zgromadzenia,

kontrola optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 19.

1.

Przewodniczacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem

doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petlni¢ innych funkcji we wladzach

Stowarzyszenie.

ROZDZIAL 1V
CZL.ONKOSTWO

Art. 20.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.

Art. 21.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna akceptujaca statutowe cele 1 S$rodki

Stowarzyszenia, ktora ztozyta deklaracje cztonkostwa na pisSmie.



Art. 22.

Ztozenie deklaracji cztonkowskiej wymaga potwierdzenia w formie uchwaty Zarzadu. W

przypadku podjecia przez Zarzad uchwaly przyjmujacej dang osobe w sktad cztonkow

Stowarzyszenia, deklaracja cztonkostwa wywiera skutki od momentu ztozenia jej odpowiednim

wladzom Stowarzyszenia.

Art. 23.

Cztonek ma prawo do:

1.
2.
3.

czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia zgodnie z regulaminem,

uczestniczenia w dzialalnosci stowarzyszenia, a w szczegdlnosci w imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia stosownie do postanowien
obowigzujacych regulamindw,

korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,

zaskarzania, do Walnego Zgromadzenia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z

listy cztonkow

Art. 24.

Cztonek obowigzany jest:

1. aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

2. godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre imig,

3. przestrzegaé statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Art. 25.

Podstawg przyjecia cztonka jest:

1. pisemna deklaracja zawierajace zobowigzanie do przestrzegania statutu 1 regulaminow

Stowarzyszenia,



2. uiszczenie wpisowego, jezeli zostalo ustanowione oraz zobowigzanie do systematycznego

optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez wladze Stowarzyszenia,

3. uchwala Zarzadu Stowarzyszenia o przyjgciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

Art. 26.

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu zaleglych sktadek cztonkowskich i innych

zobowigzan na rzecz Stowarzyszenia,
2. Smierci cztonka,

3. skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionej zwloki z oplatg sktadek

cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 3 miesiace,

4. wykluczenia ze Stowarzyszenia, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad

statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad 1 etyki,

5. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego srodek

karny w postaci pozbawienia praw publicznych

Art. 27.

W przypadkach okreslonych w art. 26 ust. 3-5 orzeka Zarzad. Organ ten jest obowigzany
zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia, w terminie 7 dni, od daty

dorgczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FINANSE

Art. 28.

Dochody Stowarzyszenia stanowig:
1. skladki cztonkowskie,
2. darowizny,
3. zapisy i spadki,
4

dochody z wlasnej dziatalnosci,



5. dotacje, granty 1 inne $rodki przekazane na prowadzenie zadan i akcji zleconych przez

Art. 29.

organy publiczne oraz podmioty gospodarcze,

wplaty 1% podatku od podatnikow.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona wytacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalno$ci pozytku publicznego, a wszelki zysk pochodzacy z dziatalnosci
gospodarczej przeznacza si¢ na dzialalno$¢ statutowa.

3. Stowarzyszenie ma charakter non profit, co oznacza, ze Stowarzyszenie nie
dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatlowcéw (cztonkow),
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
Stowarzyszenia jako kapital niepodzielny oraz na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Stowarzyszenie.

4. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektoéw kulturalnych

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych 1
rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza

18.13.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
32.40.Z Produkcja gier 1 zabawek

32.12.Z Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych.

32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych.

20.42.7Z Produkcja wyroboéw kosmetycznych i toaletowych

20.41.Z Produkcja mydta 1 detergentéw, srodkéw myjacych 1 czyszczacych
13.92.Z Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stolowych i ozdobnych

17.29.7Z Produkcja pozostaltych wyrobdw z papieru 1 tektury

22.19.Z Produkcja pozostalych wyroboéw z gumy



Art. 30.

Art. 31.

22.29.7Z Produkcja pozostalych wyrobdw z tworzyw sztucznych

16.29.Z Produkcja pozostalych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobdéw z korka,
stomy i materiatdéw uzywanych do wyplatania

25.99.Z Produkcja pozostalych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

74.20.Z Dziatalnos$¢ fotograficzna

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

4791.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet.

56.10.A Restauracje 1 inne stale placowki gastronomiczne

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
91.01.B Dziatalno$¢ archiwow

91.02.Z Dziatalno$¢ muzeow

93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia
pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze dla realizacji swoich celow zawiera¢ umowy o prace oraz
zleca¢ wykonanie poszczegdlnych czynnosci lub ustug w formie umoéw
cywilnoprawnych, w tym takze z cztonkami Stowarzyszenia

3. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za wykonywanie swoich

obowigzkow na podstawie odrgbnej umowy zawartej ze Stowarzyszeniem.

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.
2. W kwestii dotyczacej majatku wprowadza si¢ zakaz:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem



Art. 32.

b)

d)

organizacji w stosunku do jej czlonkéw, czionkéw organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organdow
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym  pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow
organ6éw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich

lub cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

przez Walne Zgromadzenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci dwoch trzecich glosow,

przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byc¢

przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia. Do zawiadomienia okreslonego w art. 10. ust.

3. nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenia okres§la sposob

przeprowadzenia likwidacji, likwidatorow oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

Stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Art. 33.

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie w dniu uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu

rejestrowego zatwierdzajacego statut lub jego zmiany.



