
STATUT  

STOWARZYSZENIA  

ZIELONA GRUPA 

Tekst ciągły 

 

ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Art. 1. 

1. Stowarzyszenie Zielona Grupa, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym 

zrzeszeniem otwartym na każdego, kto akceptuje cele i zasady działania Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

3. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu. 

 

Art. 2. 

Terenem działania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Art.3.  

Siedzibą Stowarzyszenia jest Poznań.  

 

Art. 4. 

Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych.  

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 

Art. 5. 

Celami działalności Stowarzyszenia są: 

1. stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, społecznego, duchowego, 

emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka, 

2. nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu 

jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od wszelkich nałogów, 



3. upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do wartości: wolności, 

prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, równouprawnienia, tolerancji i 

przyjaźni,  

4. stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi międzyludzkich ponad 

podziałami rasowymi, narodowościowymi i wyznaniowymi,  

5. upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego niszczeniu przez 

cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną przyrodą,  

6. działania wspierające edukację dzieci, młodzieży i dorosłych. Podnoszenie kwalifikacji i 

kompetencji animatorów, wychowawców i innych osób pracujących z dziećmi i młodzieżą, 

7. działania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

8. Działania edukacyjne, kulturalne i reintegracyjne na rzecz osób starszych i 

niepełnosprawnych. 

9. Działania na rzecz integracji społeczności lokalnych . 

10. Działania na rzecz wspierania rozwoju społeczności lokalnych. 

 

 

Art. 6. 

I. Dla osiągnięcia swoich celów Stowarzyszenie: 

1 organizuje wypoczynek dzieci i młodzieży, zarówno śródroczny, jak i w trakcie ferii i 

wakacji szkolnych. Zasady organizacji wypoczynku z uwzględnieniem odpowiednich 

przepisów państwowych określa uchwała Zarządu. 

2 prowadzi śródroczną działalność wychowawczą, 

3 współpracuje z innymi stowarzyszeniami, w tym harcerskimi, oraz ich jednostkami 

organizacyjnymi, oraz z innymi osobami fizycznymi i prawnymi, w tym prowadzącymi 

działalność gospodarczą. W celu usprawnienia współpracy Zarząd może zawierać 

porozumienia.  

4 prowadzi kształcenie osób zajmujących się pracą z dziećmi i młodzieżą, 

5 współpracuje z instytucjami państwowymi i samorządowymi, placówkami oświatowymi 

oraz jednostkami samorządu terytorialnego, 

6 prowadzi inną niż wymieniona wyżej działalność na rzecz dzieci i młodzieży,  

7 prowadzi działalność edukacyjną i kształceniową wśród osób dorosłych,  

8 upowszechnia zasady wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

prowadzi działania wspomagające rozwój demokracji,  

9 przyczynia się do budowania społeczeństwa obywatelskiego,  

10 prowadzi działalność międzynarodową, w tym działalność na rzecz integracji europejskiej,  



11 stwarza warunki do nawiązywania i utrwalania silnych więzi międzyludzkich ponad 

podziałami rasowymi, narodowościowymi i wyznaniowymi,  

12 upowszechnia i umacnia w społeczeństwie przywiązanie do wartości: wolności, prawdy, 

sprawiedliwości, demokracji, samorządności, równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni,  

13 upowszechnia wiedzę o świecie przyrody, przeciwstawia się jego niszczeniu przez 

cywilizację, kształtuje potrzeby kontaktu z nieskażoną przyrodą, organizuje przedsięwzięcia 

związane z ochroną środowiska naturalnego,  

14 organizuje przedsięwzięcia związane z rozwojem zainteresowań i specjalności, działalnością 

w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,  

15 działa na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia. 

16 organizuje działania edukacyjne, kulturalne i reintegracyjne na rzecz osób starszych i 

niepełnosprawnych 

17 organizuje przedsięwzięcia mające na celu integrację społeczności lokalnych oraz 

wspieranie ich rozwoju. 

 

 

II. Stowarzyszenie, w zakresie, o którym mowa w ust. 1, może prowadzić działalność nieodpłatną 

pożytku publicznego, odpowiadającą następującym rodzajom działalności pożytku publicznego 

wskazanym w art. 4 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie: 

1. W zakresie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 

młodzieży: 

a) Organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, zarówno śródrocznego, jak i w 

trakcie ferii i wakacji szkolnych, 

b) Prowadzenie śródrocznej działalności wychowawczej, 

c) Inna niż wymieniona wyżej działalność na rzecz dzieci i młodzieży 

Co odpowiada polskiej klasyfikacji działalności PKD 85.51.Z (Pozaszkolne formy edukacji 

sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych), 

2. W zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania: 

a) Prowadzenie kursów edukacyjnych, zajęć, szkoleń, imprez, obozów sportowych, 

turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych, kolonii, półkolonii oraz innych 

działań dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych 

b) Współpraca z innymi stowarzyszeniami, w tym harcerskimi, ich jednostkami 

organizacyjnymi, oraz z innymi osobami fizycznymi i prawnymi, w tym 

prowadzącymi działalność gospodarczą 

c) Prowadzenie kształcenia osób zajmujących się pracą z dziećmi i młodzieżą 



d) Współpraca z instytucjami państwowymi i samorządowymi, placówkami 

oświatowymi oraz jednostkami samorządu terytorialnego 

e) Prowadzenie działalności edukacyjnej i kształceniowej wśród osób dorosłych 

f) Organizowanie przedsięwzięć, związanych z rozwojem zainteresowań i specjalności, 

działalnością w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i 

krajoznawstwa 

Co odpowiada polskiej klasyfikacji działalności PKD 85.59.B (Pozostałe pozaszkolne formy 

edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane) oraz 85.52.Z (Pozaszkolne formy edukacji 

artystycznej). 

3. W zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej: 

a) Upowszechnianie zasady wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także prowadzi działania wspomagające rozwój demokracji 

b) Przyczynia się do budowania społeczeństwa obywatelskiego 

c) Prowadzenie działalności międzynarodowej, w tym działalności na rzecz integracji 

europejskiej 

d) Stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi międzyludzkich 

ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i wyznaniowymi 

e) Upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do wartości: 

wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, równouprawnienia, 

tolerancji i przyjaźni 

Co odpowiada polskiej klasyfikacji działalności PKD 94.99.Z (Działalność pozostałych 

organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana) 

4. W zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego: 

a) Upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego niszczeniu 

przez cywilizację, kształtowanie potrzeb kontaktu z nieskażoną przyrodą, 

organizowanie przedsięwzięć związanych z ochroną środowiska naturalnego 

Co odpowiada polskiej klasyfikacji działalności PKD 94.99.Z (Działalność pozostałych 

organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana) 

5. W zakresie ochrony i promocji zdrowia 

a) Działania na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia. 

Co odpowiada polskiej klasyfikacji działalności PKD 94.99.Z (Działalność pozostałych 

organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana). 

 

III.  Stowarzyszenie nie prowadzi działalności odpłatnej pożytku publicznego. 



 

Art. 7. 

Stowarzyszenie może za zgodą Walnego Zgromadzenia wyrażoną w uchwale stać się członkiem 

organizacji krajowych i międzynarodowych o zbieżnych celach działania.  

 

 

ROZDZIAŁ III 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

Art. 8. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie 

2. Zarząd 

3. Komisja Rewizyjna 

 

Art. 9. 

1. Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w 

głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

ogólnej liczby uprawnionych członków (quorum). Na żądanie przynajmniej jednego 

uprawnionego do głosowania zarządza się głosowanie tajne. 

2. Wybór władz następuje bezwzględną większością głosów osób obecnych na Walnym 

Zgromadzeniu. 

 

Art. 10. 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział z głosem stanowiącym wszyscy członkowie 

Stowarzyszenia.  

3. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej na 7 dni 

przed terminem Walnego Zgromadzenia, za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

 

Art. 11. 

1. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje się raz w roku, nie później niż do końca maja 

każdego roku. 



3. Walne Zgromadzenie musi być zwołane w celu przeprowadzenia wyboru władz, gdy 

wystąpi potrzeba powołania więcej niż ½ członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. W 

tym przypadku Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały również w innych 

sprawach.  

4. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje przewodniczący wybrany przez Walne 

Zgromadzenie.  

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może odbywać się w każdym czasie, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach. 

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd: 

1. z własnej inicjatywy, 

2. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

3. na umotywowane żądanie, co najmniej ¼ członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

7. W przypadkach określonych w ust. 7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno 

być zwołane nie później niż w ciągu 30 dni od daty złożenia odpowiedniego wniosku 

Zarządowi, z zachowaniem postanowień przepisów artykułu poprzedzającego.  

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 

 

Art. 12. 

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

1. określenie głównych kierunków działania i celów Stowarzyszenia, 

2. uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby, 

3. uchwalenie regulaminów władz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej,  

4. uchwalanie budżetu, 

5. wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu Stowarzyszenia oraz innych członków władz 

Stowarzyszenia,  

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

7. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

8. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze, 



9. rozpatrywanie odwołania w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu, 

10. podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji, 

11. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, 

12. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

Art. 13. 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Zarząd składa się z 3-5 osób, w tym Prezesa Zarządu, wybranych przez Walne 

Zgromadzenie.  W pierwszej kolejności wybierany jest Prezes Stowarzyszenia, następnie 

pozostali członkowie.  

3. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Skarbnika Zarządu i Sekretarza.  

4. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 

6. Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może tworzyć biuro i zatrudniać 

pracowników. 

7. Członkiem Zarządu nie może być osoba prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

8. We wszelkich umowach i sporach między Stowarzyszeniem a członkiem zarządu 

Stowarzyszenie reprezentuje członek komisji rewizyjnej lub pełnomocnik powołany przez 

walne zgromadzenie. 

Art. 14.  

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia w sprawach majątkowych i 

niemajątkowych upoważnieni są dwaj członkowie zarządu działający łącznie, w tym prezes. 

2. Zarząd Stowarzyszenia może udzielić – innej osobie, w tym niebędącej członkiem 

stowarzyszania, pełnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia. Udzielenie 

pełnomocnictwa przewidującego umocowanie do czynności przekraczających zakres 

zwykłego zarządu wymaga uchwały Zarządu powziętej bezwzględną większością głosów 

statutowej liczby członków. 

Art. 15.  

Do zakresu działania Zarządu należy: 



1. realizacja programu celów Stowarzyszenia oraz wykonania uchwał Walnego Zgromadzenia, 

2. określenie szczegółowych kierunków działania, 

3. ustalanie budżetu i preliminarzy, 

4. sprawozdanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

5. powoływanie komisji, zespołów, oraz określanie ich zadań, 

6. zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 

7. organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 

8. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie, skreślanie), 

9. prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 

10. opracowywanie i składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu, 

11. występowanie z inicjatywą uchwałodawczą oraz opracowywanie projektów uchwał i 

regulaminów,  

12. uchwalanie wysokości składek członkowskich,  

13. uchwalanie regulaminu zarządu,  

14. przygotowanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego,  

 

Art. 16. 

1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do prowadzenia kontroli nad jego 

działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się co najmniej z 3 członków, wybranych przez Walne 

Zgromadzenie. 

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego.  

 

Art. 17. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej 

1. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 



publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

3. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 

sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni. 

 

Art. 18. 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, a w szczególności jego działalności finansowo-

gospodarczej, 

2. występowanie do Zarządu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli, 

3. prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia 

niewywiązania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania 

zwołania zebrania Zarządu,  

4. składanie na Walnym Zgromadzeniu wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) 

absolutorium poszczególnym Zarządowi lub jego poszczególnym członkom,  

5. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzenia, 

6. kontrola opłacania składek członkowskich. 

 

Art. 19.  

1. Przewodniczący lub członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem 

doradczym, w posiedzeniach Zarządu. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenie. 

 

ROZDZIAŁ IV  

CZŁONKOSTWO 

 

Art. 20. 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne.  

 

Art. 21.  

Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna akceptująca statutowe cele i środki 

Stowarzyszenia, która złożyła deklarację członkostwa na piśmie. 



 

Art. 22. 

Złożenie deklaracji członkowskiej wymaga potwierdzenia w formie uchwały Zarządu. W 

przypadku podjęcia przez Zarząd uchwały przyjmującej daną osobę w skład członków 

Stowarzyszenia, deklaracja członkostwa wywiera skutki od momentu złożenia jej odpowiednim 

władzom Stowarzyszenia.  

 

Art. 23.  

Członek ma prawo do:  

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

2. uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia zgodnie z regulaminem, 

3. uczestniczenia w działalności stowarzyszenia, a w szczególności w imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie,  

4. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia,  

5. aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia stosownie do postanowień 

obowiązujących regulaminów,  

6. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia,  

7. noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,  

8. zaskarżania, do Walnego Zgromadzenia uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z 

listy członków 

 

Art. 24.  

Członek obowiązany jest: 

1. aktywnie uczestniczyć w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia, 

2. godnie reprezentować Stowarzyszenie i dbać o jego dobre imię, 

3. przestrzegać statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

4. regularnie opłacać składki członkowskie. 

 

Art. 25. 

Podstawą przyjęcia członka jest: 

1. pisemna deklaracja zawierające zobowiązanie do przestrzegania statutu i regulaminów 

Stowarzyszenia, 



2. uiszczenie wpisowego, jeżeli zostało ustanowione oraz zobowiązanie do systematycznego 

opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej przez władze Stowarzyszenia,  

3. uchwała Zarządu Stowarzyszenia o przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia. 

 

Art. 26.  

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

1. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu zaległych składek członkowskich i innych 

zobowiązań na rzecz Stowarzyszenia, 

2. śmierci członka, 

3. skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionej zwłoki z opłatą składek 

członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 3 miesiące, 

4. wykluczenia ze Stowarzyszenia, w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia zasad 

statutowych, nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów, zasad i etyki, 

5. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego orzekającego środek 

karny w postaci pozbawienia praw publicznych 

 

Art. 27.  

W przypadkach określonych w art. 26 ust. 3-5 orzeka Zarząd. Organ ten jest obowiązany 

zawiadomić członka o skreśleniu lub wykluczeniu, podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia, 

wskazując na prawo wniesienia odwołania do Walnego Zgromadzenia, w terminie 7 dni, od daty 

doręczenia stosownej uchwały lub orzeczenia. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FINANSE 

 

Art. 28.  

Dochody Stowarzyszenia stanowią: 

1. składki członkowskie,  

2. darowizny,  

3. zapisy i spadki,  

4. dochody z własnej działalności,  



5. dotacje, granty i inne środki przekazane na prowadzenie zadań i akcji zleconych przez 

organy publiczne oraz podmioty gospodarcze, 

6. wpłaty 1% podatku od podatników.  

 

Art. 29. 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą. 

2. Działalność gospodarcza jest prowadzona wyłącznie jako dodatkowa w stosunku do 

działalności pożytku publicznego, a wszelki zysk pochodzący z działalności 

gospodarczej przeznacza się na działalność statutową. 

3. Stowarzyszenie ma charakter non profit, co oznacza, że Stowarzyszenie nie 

dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców (członków), 

akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału 

Stowarzyszenia jako kapitał niepodzielny oraz na działalność pożytku publicznego 

prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa Stowarzyszenie.  

4. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest: 

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 

90.04.Z  Działalność obiektów kulturalnych  

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych  

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 

58.11.Z Wydawanie książek  

58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza  

18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku  

32.40.Z Produkcja gier i zabawek 

32.12.Z Produkcja wyrobów jubilerskich i podobnych. 

32.13.Z Produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych. 

20.42.Z Produkcja wyrobów kosmetycznych i toaletowych 

20.41.Z Produkcja mydła i detergentów, środków myjących i czyszczących 

13.92.Z Produkcja gotowych wyrobów tekstylnych 

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych 

17.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury 

22.19.Z Produkcja pozostałych wyrobów z gumy 



22.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych 

16.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, 

słomy i materiałów używanych do wyplatania 

25.99.Z Produkcja pozostałych gotowych wyrobów metalowych, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

74.20.Z Działalność fotograficzna 

82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 

sklepach  

47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

internet. 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 

88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi 

88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 

91.01.B Działalność archiwów 

91.02.Z Działalność muzeów 

93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

 

Art. 30. 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 

członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników. 

2. Stowarzyszenie może dla realizacji swoich celów zawierać umowy o pracę oraz 

zlecać wykonanie poszczególnych czynności lub usług w formie umów 

cywilnoprawnych, w tym także z członkami Stowarzyszenia 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za wykonywanie swoich 

obowiązków na podstawie odrębnej umowy zawartej ze Stowarzyszeniem. 

 

Art. 31.  

1. Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia. 

2. W kwestii dotyczącej majątku wprowadza się zakaz: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 



organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub 

pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów 

oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 

niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio 

wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 

lub cenach wyższych niż rynkowe. 

 

ROZDZIAŁ VI  

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

Art. 32. 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

przez Walne Zgromadzenia wymaga kwalifikowanej większości dwóch trzecich głosów, 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być 

przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia. Do zawiadomienia określonego w art. 10. ust. 

3. należy załączyć projekt stosownych uchwał. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenia określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji, likwidatorów oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 



4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w 

statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

Stowarzyszeniach. 

 

ROZDZIAŁ VII 

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 

 

Art. 33. 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie w dniu uprawomocnienia się postanowienia sądu 

rejestrowego zatwierdzającego statut lub jego zmiany.  

 

 

 


